附件2-1：
海南省医学重点学科验收自评表
科学名称：                                 承担单位（盖章）：             

	学科指标
	主要内容
	单位自评结果
	分值
	单位自评得分

	学科队伍建设
	学科

带头

人
	1、主持省部及以上项目≥1项。
	
	3
	

	
	
	2、获省部级及以上奖励≥1项（排名前三）。
	
	3
	

	
	
	3、在中华及以上期刊发表论著≥2篇（第一或通讯作者）。
	
	2
	

	
	学术

带头

人
	4、50岁以下，全年有2/3时间从事本学科相关科研和管理工作。
	
	2
	

	
	
	5、主持省部级项目≥1项。
	
	2
	

	
	
	6、中华及以上期刊发表论著≥2篇（第一或通讯作者）。
	
	1
	

	
	学科

梯队
	7、45岁以下人员占学科团队比例≥50%，其中高级职称比例达到15%，硕士比例≥15%。
	
	3
	

	
	人才

培养
	8、培养硕（博）士研究生≥1人次。
	
	1
	

	
	
	9、外派进修学习3个月以上≥3人次。
	
	2
	

	
	学术

影响力
	10、在本学科领域省级以上学术团体、学术期刊任职≥1人。
	
	1
	

	科技活动
与产出

	科研

活动
	11、学科高级职称人员人均承担省部及以上科研项目≥0.5项 。
	
	8
	

	
	
	12、在省内率先引进或开发3项新技术。
	
	4
	

	
	
	13、承办全省性学术会议≥1次。
	
	2
	

	
	
	14、学科高级职称人均参加全省性学术会议论文交流≥0.5篇。
	
	2
	

	
	科技
产出
	15、获得省部及以上成果奖励≥2项次。
	
	7
	

	
	
	16、学科高级职称人员在中华及以上期刊发表论文人均≥1.5篇。
	
	4
	

	
	
	17、获得其他科研成果≥2项（含发明专利、产品证书、技术标准、专著等，不包括论文）。
	
	3
	

	学科指标
	主要内容
	单位自评结果
	分值
	单位自评得分

	技术能力与应用
	技术

能力


	18、临床学科危重病人抢救成功率≥85%，出入院诊断符合率≥95%，入院病人3日确诊率≥90%。平均住院日逐年减少，治愈率逐年上升。
	
	8
	

	
	
	19、非临床学科疾病防控及应对突发公共卫生事件能力明显增强，科技开发与产业化能力明显提升。
	
	
	

	
	
	20、无医疗事故或过失行为发生。
	
	4
	

	
	技术

应用
	21、临床学科病床使用率≥95%。院外会诊、受邀到省外授课指导≥6人次。
	
	8
	

	
	
	22、非临床学科承担疾病防控、处理突发公共卫生事件，为服务对象解决疑难问题数量明显增加。
	
	
	

	
	技术

推广
	23、开展省级以上继教项目≥3项。
	
	3
	

	
	
	24、面向省内外医疗卫生单位推广本学科领域内适宜技术≥1项。
	
	3
	

	
	教学

工作
	25、接受省内外单位进修3个月以上≥3人次。
	
	2
	

	
	
	26、承担住院医师规范化培训任务、临床实习 带教工作。
	
	2
	

	条件与平台建设
	实验

条件
	27、有本学科专门的研究实验室（或实验区域）。
	
	2
	

	
	
	28、有本学科专职的实验技术人员。
	
	1
	

	
	平台

建设
	29、有学科发展所需的图书或中外文期刊资料等信息检索平台。
	
	2
	

	制度与经费管理
	制度

建设

与

执行
	30、制定学科建设管理制度，执行到位。
	
	3
	

	
	
	31、学科组成员定期研究讨论本学科发展思路与计划，每年≥2次。
	
	3
	

	
	
	32、承担单位每年对学科进行一次进展情况检查。
	
	3
	

	
	经费

支持

与

管理
	33、能按1：2比例配套经费。
	
	3
	

	
	
	34、设立经费专项管理制度，使用合理。
	
	3
	

	合计得分
	100
	


附件2-2

海南省医学扶持学科验收自评表

科学名称：                                 承担单位（盖章）：             

	学科指标
	主要内容
	单位自评结果
	分值
	单位自评得分

	学科队伍建设
	学科

带头

人
	1、主持市局级以上项目≥1项。
	
	3
	

	
	
	2、获市局级以上奖励≥1项（排名前三）。
	
	3
	

	
	
	3、在中华及以上期刊发表论著≥1篇（第一或通讯作者）。
	
	2
	

	
	学术

带头

人
	4、55岁以下，全年有1/2时间从事本学科相关科研和管理工作。
	
	2
	

	
	
	5、主持市局级以上项目≥1项。
	
	2
	

	
	
	6、中华及以上期刊发表论著≥1篇（第一或通讯作者）。
	
	1
	

	
	学科

梯队
	7、45岁以下人员占学科团队比例≥30%，其中中级职称比例达到15%，硕士比例≥5%。
	
	3
	

	
	人才

培养

环境
	8、引进硕士研究生≥1人次。
	
	1
	

	
	
	9、外派进修学习3个月以上≥1人次。
	
	2
	

	
	学术

影响力
	10、在本学科领域市局级以上学术团体、学术期刊任职≥1人。
	
	1
	

	科技活动与产出


	科研

活动
	11、学科技术人员人承担市局及以上科研项目≥2项 。
	
	8
	

	
	
	12、在本区域率先引进或开发1项新技术。
	
	4
	

	
	
	13、协助承办全省性学术会议≥1次。
	
	2
	

	
	
	14、学科技术人员参加全省性学术会议论文交流≥2篇。
	
	2
	

	
	科技

产出
	15、获得市局及以上成果奖励≥1项次。
	
	7
	

	
	
	16、学科技术人员在中华及以上期刊发表论文≥1篇。
	
	4
	

	
	
	17、获得其他科研成果≥1项（含发明专利、产品证书、技术标准、专著等，不包括论文）。
	
	3
	

	学科指标
	主要内容
	单位自评结果
	分值
	单位自评得分

	学科技术能力与应用
	技术

能力


	18、临床学科危重病人抢救成功率≥75%，出入院诊断符合率≥90%，入院病人3日确诊率≥85%。平均住院日逐年减少，治愈率逐年上升。
	
	8
	

	
	
	19、非临床学科疾病防控及应对突发公共卫生事件能力明显增强，科技开发与产业化能力明显提升。
	
	
	

	
	
	20、无医疗事故或过失行为发生。
	
	4
	

	
	技术

应用
	21、临床学科病床使用率≥90%。院外会诊、受邀到院外授课指导≥3人次。
	
	8
	

	
	
	22、非临床学科承担疾病防控、处理突发公共卫生事件，为服务对象解决疑难问题数量明显增加。
	
	
	

	
	技术

推广
	23、开展省级以上继教项目≥1项。
	
	3
	

	
	
	24、接受上级医疗卫生单位推广本学科领域内适宜技术≥1项。
	
	3
	

	
	教学

工作
	25、接受外单位进修3个月以上≥3人次。
	
	2
	

	
	
	26、承担临床实习、带教工作。
	
	2
	

	实验条件与平台
	实验

条件
	27、有本学科专门的研究实验室（或实验区域）。
	
	2
	

	
	
	28、有本学科专职的实验技术人员。
	
	1
	

	
	信息

平台
	29、有学科发展所需的图书或中外文期刊资料等信息检索平台。
	
	2
	

	制度与经费管理
	制度

建设

与

执行
	30、制定学科建设管理制度，执行到位。
	
	3
	

	
	
	31、学科组成员定期研究讨论本学科发展思路与计划，每年≥2次。
	
	3
	

	
	
	32、承担单位每年对学科进行一次进展情况检查。
	
	3
	

	
	经费

支持

与

管理
	33、能按1：2比例配套经费。
	
	3
	

	
	
	34、设立经费专项管理制度，使用合理。
	
	3
	

	合计得分
	100
	


